Dyrektor Lodzkiego Centrum Wydarzen oglasza nabor na wolne stanowisko
Specjalista (grafik) w Dziale Obshugi Projektow
w Lodzkim Centrum Wydarzen przy ul. Piotrkowskiej 87, 90-423 Y.0dz

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
Do gléwnych obowigzkow osoby na tym stanowisku bedzie nalezato:

e przygotowanie projektow graficznych (plakaty, ulotki, banery itp.),

e przygotowywanie koncepcji identyfikacji wizualnej wydarzen organizowanych przez
Lodzkie Centrum Wydarzen,

przygotowanie zaprojektowanych materiatow do druku,

tworzenie grafik oraz krotkich form video do social mediow,

zamieszczanie projektow graficznych i informacji na stronie internetowej instytuciji,
wspolpraca z pracownikami instytucji przy realizacji wydarzen kulturalnych.

Wymiar zatrudnienia: petny etat
Miejsce pracy: siedziba Lodzkiego Centrum Wydarzen
Rodzaj umowy: umowa o prace

2. Wymagania
a) wymagania niezbedne:

e min. 3-letnie do§wiadczenie na podobnym stanowisku wraz z podaniem linku do
portfolio,

e biegta znajomos$¢ pakietu Adobe (w szczegdlnosci Photoshop, Illustrator, Indesign),

e doswiadczenia w przygotowaniu materiatéw do druku (DTP),

e doswiadczenie w przygotowaniu materiatow do publikacji cyfrowej,

e kreatywnos$¢ 1 znajomos¢ wspotczesnych trendow tworzenia grafiki,

e wyksztalcenie min. $rednie

b) wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ programow Adobe After Effect, Adobe Premiere,

e znajomo$¢ oprogramowania graficznego Corel Draw,

e znajomos$¢ srodowiska WordPress

e ukonczone studia na kierunkach artystycznych takich jak grafika, grafika
komputerowa, etc.

3. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys zawodowy (CV).

4. Wyzej wymienione dokumenty winny by¢ sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o
zatrudnienie, po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko, w



formie pisemnej (w oryginale) w sekretariacie L.odzkiego Centrum Wydarzeh w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko specjalisty (grafika) w Dziale Obstugi
Projektow w Lodzkim Centrum Wydarzen”

5. Dopuszcza si¢ sktadanie dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng, na adres mailowy:
biuro@lcw.lodz.pl, wpisujac w temacie wiadomosci: ,,Rekrutacja”.

6. Termin sktadania dokumentow: 15 listopada 2021 r. Aplikacje, ktore wptyna do Lodzkiego
Centrum Wydarzen po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

7. Dokumenty aplikacyjne musza zosta¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na
stanowisko specjalisty (grafika), prowadzonego przez L.odzkie Centrum Wydarzen w Lodzi z
siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 87, 90-423 Lodz. Jednoczesnie oswiadczam, Ze zostat-am/em
poinformowan-a/y o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie
tych danych byto dobrowolne.

(miejscowosC 1 data oraz podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

8. Niezaleznie od powyzszego, kandydat moze wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych
osobowych dla celow przysztych rekrutacji poprzez zawarcie dodatkowej klauzuli:

Dodatkowo zgadzam sie¢ na przetwarzanie przez pracodawce danych osobowych zawartych w
moim zgloszeniu rekrutacyjnym dla celow przysztych rekrutacji.

(miejscowos¢ 1 data oraz podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Zastepca Dyrektora
Lodzkiego Centrum Wydarzen

/-/ Piotr Kurzawa



Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lodzkie Centrum Wydarzen w Lodzi z
siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 87, 90-423 L6dz.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu
e-mail podanego na stronie internetowej L.odzkiego Centrum Wydarzen w zaktadce ,,Klauzula
Informacyjna RODO”.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace¢ na stanowisko, ktorego dotyczy nabor

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie. Nie podanie danych bedzie zwigzane z
brakiem mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym.

6. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewngetrznym.

7. Dane przechowywane beda do zakonczenia procesu rekrutacji lub do momentu cofnigcia
zgody, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, b¢da przetwarzane do momentu cofnigcia zgody.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Informujemy, ze Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
réwniez nie beda wykorzystywane do profilowania.

11. Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.



12. Dokumenty aplikacyjne muszg zosta¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na
stanowisko specjalisty (grafika) w Dziale Obstugi Projektow, prowadzonego przez Lodzkie
Centrum Wydarzen w Lodzi z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 87, 90-423 £odz. Jednoczesnie
oswiadczam, ze zostat-am/em poinformowan-a/y o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci
moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie,
Jjak rowniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne.

(miejscowosc 1 data oraz podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

13. Niezaleznie od powyzszego, kandydat moze wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych
osobowych dla celow przysztych rekrutacji poprzez zawarcie dodatkowej klauzuli:

Dodatkowo zgadzam sie na przetwarzanie przez pracodawce danych osobowych zawartych w
moim zgloszeniu rekrutacyjnym dla celow przysztych rekrutacji.

(miejscowosc 1 data oraz podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

14. W przypadku skladania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna konieczne
jest zalaczenie oSwiadczenia wskazanego w punkcie 12 lub/i punkcie 13 w formie skanu.

15. Dokumenty aplikacyjne bez klauzuli dotyczacej ochrony danych osobowych beda
niszczone.



