1.

Dyrektor Lédzkiego Centrum Wydarzen ogtasza nabér na wolne stanowisko
Pracownika gospodarczego w Dziale Administracji
w L6dzkim Centrum Wydarzen przy ul. Zachodnia 54/56, 90-403 L6dz

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Do gtéwnych obowigzkéw osoby na tym stanowisku bedzie nalezato :

monitorowanie ruchu osobowego na terenie tCW,

przyjmowanie, deponowanie i wydawanie kluczy do pomieszczers tCW,

udzielanie informacji i przekazywanie informacji pracownikom i interesantom,
faczenie rozméw telefonicznych,

kontrola wszystkich pomieszczer po zakofczonej pracy, dotyczy to w szczegolnosci
prawidtowo zamknietych okien, pogaszonych $wiatet, wylaczonego sprzetu czy
klimatyzacji, wentylacji itp.,

praca zmianowa — zgodnie z grafikiem — réwniez podczas organizowanych imprez w
tym w soboty, niedziele.

Wymiar zatrudnienia : 0,75 etatu

Miejsce pracy : siedziba tddzkiego Centrum Wydarzen

Rodzaj umowy : umowa o prace na okres prébny 3 miesigce, z mozliwoscig
przedtuzenia.

3.
a)
b)

Wymagania

Wymagania niezbedne

wyksztatcenie $rednie,

wysoka kultura osobista,

komunikatywno$c¢ i umiejetno$é wspétpracy w zespole,
gotowos$¢ do pracy w weekendy oraz wieczorem,
dyspozycyjnosc.

Wymagania dodatkowe :

znajomos¢ pakietu Office,

preferowane osoby 0sdb ze stwierdzonymi niepetnosprawnosciami, ktérych
stopien niepetnosprawnosci pozwoli na realizacje nizej wskazanych zadan w
oparciu o okreslone ponizej warunki zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Wymagane dokumenty :
List motywacyjny
Zyciorys zawodowy (CV)

Wyzej wymienione dokumenty winny byé sktadane przez osoby ubiegajace sie o
zatrudnienie w formie pisemnej (w oryginale), w sekretariacie Lodzkiego Centrum
Wydarzen w zamknietej kopercie z dopiskiem : ,,Nabér na stanowisko Pracownik
gospodarczy w Dziale Administracji w £édzkim Centrum Wydarzer,”. Dopuszcza sie



sktadanie dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng na adres mailowy :
biuro@lcw.lodz.pl, wpisujgc w temacie wiadomosci ,Rekrutacja”.
4. Termin sktadania dokumentow : 27.05.2025 r. Aplikacje, ktére wptyng do

tédzkiego Centrum Wydarzen po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

5. Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest tédzkie Centrum Wydarzen
w todzi z siedziba przy ul. Zachodniej 54/56, 90-403 +6dZ,

administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktdrym mozna skontaktowad
sie za posrednictwem adresu e-mail podanego na stronie internetowej todzkiego
Centrum Wydarzen w zaktadce ,,Klauzula Informacyjna RODO”,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu
rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace na stanowisko,
ktorego dotyczy nabor,

podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22' § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst. jednolity: Dz.U, z 2018 r., poz. 917 ze zm.)
oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO - Pani Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

podanie danych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe,
pozostate dane przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie.
Niepodanie danych bedzie zwigzane z brakiem mozliwosci udziatu w procesie
rekrutacyjnym,

dane nie bedg udostgpniane podmiotom zewnegtrznym- nie przewiduje sig ich
powierzania ani wspoétadministrowania nimi,

odbiorcami danych bedg pracownicy tédzkiego Centrum wydarzen zajmujacy
sig rekrutacja i zatrudnieniem,

dane przechowywane bedg przez 3 miesigce od zakoriczenia procesu rekrutacji
lub do momentu cofniecia zgody na ich przetwarzanie; w przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, beda
przetwarzane do momentu cofniecia zgody na ich przetwarzanie; a w przypadku
zatrudnienia - przez okres wymagany przepisami dotyczgcymi okresow
przechowywania akt osobowych,

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

informujemy, Zze Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w tym rowniez nie bedg wykorzystywane do profilowania,
dokumenty aplikacyjne muszg zostac¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na
stanowisko prowadzonego przez toédzkie Centrum Wydarzen w todzi z siedzibag przy
ul. Zachodniej 54/56, 890-403 w todzi. Jednoczesnie oswiadczam, ze przekazano mi
klauzule informacyjng dotyczgcg przetwarzania moich danych osobowych.

'(miejscowos’é i data oraz podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



e niezaleznie od powyzszego, kandydat moze wyrazi¢ zgode na przetwarzanie
danych osobowych dla celdw przysztych rekrutacji poprzez zawarcie
dodatkowej klauzuli:

Dodatkowo zgadzam sie na przetwarzanie przez pracodawce danych osobowych
zawartych moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celéw przysztych rekrutacji.
(miejscowosc¢ i data oraz podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

e w przypadku sktadania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng
konieczne jest zatgczenie powyzszych klauzuli w formie skanu.

e dokumenty aplikacyjne bez klauzuli dotyczacej ochrony danych osobowych
beda niszczone.

Zatwierdzam :

p.o. Dyrektora )
rddzkiego fentrum Wydarzen

Michal Adamkiewicz

.......................................................

( podpis i pieczatka imienna Dyrektora)






