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25 maja 2018 roku zaczęło obowiązywać Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (określane jako RODO, GDPR lub Ogólne Rozporządzenie o Ochronie Danych Osobowych). Celem RODO jest ujednolicenie zasad przetwarzania danych osobowych w całej Unii Europejskiej oraz ustandaryzowanie informacji kierowanych do klientów o ich prawach. 

W związku z powyższym, poniżej znajdziecie Państwo informacje dotyczące przetwarzania Państwa danych osobowych przez Łódzkie Centrum Wydarzeń z siedzibą w Łodzi (90-423) przy ul. Piotrkowskiej 87.  Niniejsza informacja nie wymaga od Państwa żadnych dodatkowych działań.

KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia RODO informuję, iż:
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Łódzkie Centrum Wydarzeń z siedzibą w Łodzi przy ul. Zachodniej 54/56 (90-403 Łódź), REGON: 541055568, NIP: 7252353210, wpisane do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Prezydenta Miasta Łodzi pod numerem RIK/1/2025. Można skontaktować się z nami telefonując pod numer: 42 6332641 lub wysyłając pisemną korespondencję na adres: biuro@lcw.lodz.pl.
1. W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych można kontaktować się bezpośrednio z naszym inspektorem ochrony danych, wysyłając email na adres: rodo@lodz-radca.pl, pod numerem telefonu 517-562-083 lub wysyłając pisemną korespondencję na adres siedziby Centrum z dopiskiem „IOD”.
1. Pani/Pana dane wskazane w komparycji umowy przetwarzane są w celu zawarcia i wykonania umowy cywilno-prawnej – na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, b i c RODO. 
1. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą pracownicy Administratora zajmujący się rekrutacją i kadrami oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa lub przyznawania świadczeń socjalnych. Nie udostępniamy Państwa danych innym odbiorcom oprócz podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa.
1. Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego ani 
do organizacji międzynarodowych.
1. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres wymagany przepisami prawa, w tym: kodeks pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach lub do momentu przedawnienia roszczeń z tytułu umowy/ świadczenia usług lub do momentu wygaśnięcia obowiązku przechowywania danych wynikającego z przepisów prawa, w szczególności obowiązku przechowywania dokumentów księgowych dotyczących umowy.
1. Mają Państwo prawo żądać od Administratora dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, zaktualizowania, jak również mają Państwo prawo do ograniczenia przetwarzania danych, a także prawo do cofnięcia zgody, o ile to zgoda jest podstawą ich przetwarzania.
1. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
1. Podanie danych osobowych w tym zakresie jest obowiązkiem wynikającym z przepisów prawa. Odmowa ich udostępnienia uniemożliwi zawarcie umowy.
1. Dysponując danymi osobowymi Administrator nie będzie podejmował wobec Państwa zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania*
1. Oświadczam, że nie zachodzą wobec mnie podstawy wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, o których mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego w zw. z art. 5 k rozporządzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporządzeniem 2022/576 Rady Unii Europejskiej (UE) dotyczącym środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022). 

* Profilowanie oznacza dowolną formę zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, które polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektórych czynników osobowych osoby fizycznej,  w szczególności do analizy lub prognozy aspektów dotyczących pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowań, wiarygodności, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania się.
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